VYTYKACI LIST

Nazov spolocnosti, adresa, identifikacné udaje

Meno Priezvisko zamestnanca
identifikator (zamestnanecké cislo alebo rodné cislo, pripadne datum narodenia)
Adresa zamestnanca

V miesto datum

Vec
Pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny

Dria 00.00.0000 bolo ........cceunveee. (uvedie sa meno druhého zamestnanca) zistené porusenie
pracovnej discipliny a to tym, 7€ Ste .........ccoeevvervennne. (uvedie sa presny a jasny opis porusenia)

Vase spravanie hodnotime ako (dopini sa podla povahy skutku) v nasej spolocnosti .................
(ndzov spolocnosti). Svojim spravanim ste porusili pracovnu disciplinu a (doplni sa podla povahy
skutku) to konkrétne:

l. Smernicu XXXX bod X, konkrétne casti:
- wypisanie casti, ktorych sa to tyka.

Il. Pracovnii zmluvu, cast (vypise sa), bod X:
- wypisanie casti, ktorych sa to tyka.

Uvedené spravanie hodnotim(e) ako zavazné (alebo sa vyberie menej zdvazné) poruSenie
pracovnej discipliny, ¢o Vam dérazne vytykam(e). Zaroven Vas tymto upozoriiujem(€) na moznost’
ukoncenia pracovného pomeru vypoved’'ou v zmysle ustanovenia 8 63 odsek 1 pism. e) Zakonnika préce
v pripade opakovaného priestupku alebo v pripade prvého pisomného upozornenia na menej zavazné
porusenie sa moze pouzit' tdto alternativa: Zaroven Vias tymto ziadam(e) o odstranenie vysSie
spomenutych nedostatkov. V pripade opdtovného porusenia pracovnej discipliny v lehote 6 mesiacov,
Vas upozoriiujem(e) na moznost’ ukoncenia pracovného pomeru vypoved’ou v zmysle ustanovenia 8 63
odsek 1 pism. €) Zakonnika préace.

Meno Priezvisko
pozicia zamestnanca
ktory méa poverenie na udelenie vytykacieho listu

Prevzal (meno a podpis zamestnanca):
Dna:

Zamestnanec 0dmietol UPOZOIMENIE PIEVZIAL: ........evueeuieuiereiereeiesiie st ettesteestesbeerees e eteessessr e st s s e ss e e sresresseesresbeeenbesneeneesas
(miesto, datum a podpis minimélne 2 osdb)



